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FORSVARETS SENIORFORBUND AVDELING HARSTAD

HANDLINGSPLAN

Strategiske Hovedmal.
1. lvareta medlemmenes gkonomiske, sosiale og velferdsmessige interesser.

2. Arbeide for & styrke Forsvarets stilling i samfunnet.

Visjon
”En forening som ivaretar verdier verdt a verne.”

Delmal
« 1 Etablere matekalender for medlemsmgter og avholde medlemsmagter.

2 Gjennomfgre ngdvendige styremgter lokalt og mater/konferanser sentralt.

3 Planlegge og arrangere foreningens arsmate.

4 lvareta god kommunikasjon med FSF sentralt og FLA lokalt.

5 Holde foreningens hjemmeside oppdatert.

6 lvareta aktiv kommunikasjon ved bruk av E-post og SMS.

7 lvareta foreningens gkonomi og medlemsregister.

8 Arbeide for gkt rekruttering og profilering av FSF-Harstad.

9 Gi medlemmene tilbud om reiser / turer.

10 Arbeide for & styrke medlemmenes rettigheter som seniorer.



